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V roce 2022 byl viadé predlozen navrh za-
kona o hromadném fizeni, kterym se ma
do Ceského pravniho radu transponovat
evropska smeérnice o zastupnych zalo-
bach!. Cilem této Upravy je zvysit ochranu
spotrebitelll a rozsifit moznosti kolektivni-
ho uplathovani jejich prav, kterée jsou zatim
v Ceskem prostredi velmi omezené. Prijeti
tohoto zakona vSak s sebou prinese rizika
pro podnikatele s vetSim mnozstvim klien-
t0 (spotrebitelll), a to zejména v sektoru
financnich sluzeb, energetiky, telekomuni-
kaci ¢i cestovniho ruchu.

Aktualni pravni ramec

a stav nové upravy

AcCkoli nékteré Ceské pravni predpisy ob-
sahuji prvky hromadného fizeni, ucelena
Uprava zatim neexistuje; nejbliz je tomu
v soucasnosti zakon o ochrané spotrebi-
tele?, podle kterého mohou spotrebitelska
sdruzeni zalovat podnikatele, aby se zdrzel
protipravniho jednani zasahuijicino do prav
spotrebitelll (tzv. zastupna Zaloba). Tato
Uprava je vSak velmi stroha® a témeér se
nevyuziva“.

Zakon o hromadném fizeni nyni pro-
chazi legislativnim procesem s oCekava-
nou ucinnosti od 1. ledna 2024°. V tomto
ohledu mé& Ceské republika zpozdéni, pro-
toze smérnice o zastupnych zalobach se
méla transponovat do 25. prosince 2022
s UCinnosti nejpozdgji od 25. Cervna 2023.

Hlavni aspekty hromadného fizeni

V hromadnych fizenich bude mozné re-
Sit jen spory vyplyvajici z pravnich vztahd
mezi spotrebiteli a podnikatelem (B2C).
Zalobcem bude moci byt jen neziskova
organizace zapsana na seznamu oprav-
nénych osob. Podminkou zapisu do to-
hoto seznamu bude mj. i to, Ze organizace
pUsobi po uréitou dobu v oblasti ochrany
spotrebitel’®. Tato organizace bude muset
byt nezavisla, zejména co do financnich
zdrojd, aby hromadné Zaloby nezneuZivali
podnikatelé v ramci konkurencniho boje.
Prestoze zakon bude umoznovat to, aby
hromadnou zalobu financovala jina oso-
ba, bude zakazovat financovani osobami,

pokraCuje na strane 2
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Green claims

a greenwashing:
Transparentni komunikace
o udrzitelnosti

Stéle vice spotrebitell
klade dliraz na ekologii,

ale z prizkum0 vyplyva, Ze
stavajici tzv. zelena tvrzeni

a ekolabely nepovazuji za
ddvéryhodné. Zlepsit tuto
situaci si klade za cil navrh
nove smernice EU o zelenych
tvrzenich (Green Claims
Directive) z brezna 2023.

MiCA: Nova pravidla pro
podnikatele v oblasti
kryptomén

Koncem dubna Evropsky
parlament schvalil dlouho
ocekavané narizeni o trzich
s kryptoaktivy, tzv. nafizeni
MiCA (Markets in Crypto-
Assets), kterym se zavadi
jednotny regulatorni ramec
kryptomeénoveého odvétvi
na celém uzemi EU. Patrné
nejvetsi zmenu predstavuje
pozadavek, aby poskytovatelé
sluzeb souvisejicich

s kryptoaktivy ziskali licenci
od prislusného narodniho
reguldtora, v pripads Ceské
republiky tedy od Ceské
narodni banky.

Hromadna rizeni jako nastroj
pro reseni sport mezi
spotrebiteli a podnikatelem
(B2C).
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které maji hospodarsky zajem na podani
Ci vysledku hromadné Zaloby.

Jednotlivi spotrebitelé nebudou mit
postaveni ucastnika fizeni a jejich procesni
prava budou spiSe omezena. Navrhovana
pravni Uprava je zalozena vyhradné na tzv.
opt-in rezimu, tzn. ze kazdy spotrebitel se
bude muset se svym narokem do fizeni
aktivne prihlasit, aby mél v ramci néj prava
zuCastneného Clena skupiny. To je roz-
dil oproti situaci v USA, kde se napriklad
pri vyskytu vady urCitého vyrobku Casto
povazuji za Cleny skupiny automaticky
vsichni kupuijici, pokud s tim nevyjadri ne-
souhlas (tzv. opt-out). Zavedeni vyhradni-
ho opt-in rezimu ma byt jednou z pojistek
proti zneuzivani hromadnych fizeni.

Hromadné fizeni bude probihat ve
dvou fazich, pricemz v té prvni soud po-
soudi, zda je Zaloba vlbec pripustna.
V rozhodnuti o pripusténi hromadné za-
loby pak soud stanovi Indtu’, ve které se
budou moci spotrebitelé se svymi naroky
prihlasit.

Hlavni rizika
Zavedeni hromadného rizeni do ¢eskeho
prostredi s sebou prinese rizika zejmé-
na pro ty podnikatele, ktefi maji vysoky
pocet Klientl (spotrebiteld) v podobném
postaveni, tedy napr. se stejnymi Ci velmi
podobnymi smlouvami (banky, pojistovny,
vyrobci automobilll ¢i elektroniky atd.).
Jednou z hlavnich obav podnikatell je,
ze nékdo zneuzije hromadna fizeni v kon-
kurencnim boji, a to zejména prostrednic-
tvim financovani hromadnych fizeni. Na-
miste je bezesporu i obava z vysoke vyse
pInéni a nakladd fizeni, které bude muset

Zavedeni hromadneho
rizeni prinasi pro
podnikatele mnoha rizika.

Analyza
rizikovosti
Doporucujeme
vypracovat ana-
lyzu stavajicich
smluv z hlediska
potencialni
hrozby hromad-
né zaloby a na-
stavit spravnée

a vcas vnitrni
procesy.

zalovany podnikatel v pripadé nelspéchu
uhradit.

Informace o hromadnych rizenich bu-
dou povinné zverejnovany, a to jak zalob-
cem, tak soudem v rejstriku hromadnych
fizeni. Bez ohledu na vysledek tedy rizeni
mlze poskodit reputaci podnikatele jiz
v okamziku podani hromadné zaloby.
Proti tomu se ovSem poskozeny podnika-
tel bude moci branit az poté€, co hromad-
neé rizeni skondi, a to zalobou na nahradu
Skody Ci primérené zadostiucinéni.

Zalovanym podnikatelim také mize
soud ulozit povinnost zpristupnit nekte-
ré dokumenty. A pokud podnikatel tuto
povinnost nesplni, mdZe dostat pokutu
az do vyde 5000.000 K¢, pripadné miize
soud povazovat tvrzeni, které mélo byt
dokumenty prokazano, za prokazané.

Prestoze pfistup k informacim chrané-
nym obchodnim, bankovnim &i advokat-
nim tajemstvim bude omezeny, tuto po-
vinnost mohou podnikatelé vnimat velmi
citlive.

Jak se strategicky pripravit?

Navrh zakona o hromadném rizeni sice
obsahuje radu pojistek proti zneuziva-
ni, podnikatelé by se ale méli jiz nyni na
pripadné budouci hromadné zaloby pfi-
pravit. Zejména doporucujeme proverit
rizikovost existujicich produktl a sluzeb
z hlediska toho, zda u nich hromadna
zaloba hrozi. Zamérte se hlavné na ana-
lyzu toho, zda vase spolecnost miiZze po-
tencialné porusit prava spotrebitell. Mira
rizika by meéla zohlednovat i pripadné
uroky z prodleni a naklady hromadného

fizeni. Lze doporucit, abyste se obratili na
externi poradce, kteri dikladné proveri
stavajici smlouvy a zanalyzuji pripadnou
hrozbu hromadné Zaloby. Jestlize u urcCi-
tého portfolia produktl ¢i sluzeb zjisti, ze
by u nich monhli spotrebitelé urcité naroky
uplatnovat v hromadném fizeni, poradci
mohou rovnéz dopredu pripravit argu-
menty a celkovou strategii obrany pro
pripad, ze by v budoucnu takova zaloba
opravdu prisla.

Soucasné s analyzou rizikovosti existuiji-
cich produktd a sluzeb by méli podnikatelé
spravne nastavit vnitfni procesy tak, aby
Vv pripade, ze by hrozila hromadna zaloba,
mohli vCas podniknout potrebné kroky
pro napravu a zmirmneéni nasledkd. V B2C
segmentu neni otazkou zda, ale kdy k této
nemilé situaci dojde.

1 Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/1828 ze dne 25. listopadu 2020, o zastupnych Zalobach na ochranu kolektivnich zajmd spotrebiteld a o zruseni smérnice 2009/22/ES.
2 Zd&kon ¢.634/1992 Sb., 0 ochrané spotrebitele, ve znéni pozdéjSich predpisu.
3V souvislosti s prijetim zakona o hromadném rizeni bude prijata i novela zakona ¢. 634/1992 Sb., 0 ochrané spotrebitele, ve znéni pozdgjsich predpist, kterd upravi zastupné Zaloby podrobnéji

a ponecha je jako doplnikovy instrument pro ochranu spotrebitelskych prav.

4 Prlimérné jsou ro¢né podany jen jednotky zastupnych Zalob.

5. Clanek vychazi z verze ndvrhu zékona aktudini k 17. kvétnu 2023.
& Podminek bude celkem sedm a budou stanoveny v zakoné ¢. 634/1992 Sb., 0 ochrané spotrebitele, ve znéni pozdéjSich predpist. Pozadavek na minimaini dobu plsobeni v oblasti ochrany
spotrebitele je v aktudini verzi ndvrhu prislusné novely tohoto zakona predioZen ve dvou variantach (12 mésict nebo 5 let).

" Dle aktudlni verze navrhu zakona o hromadném fizeni stanovi soud Ihditu v rozmezi od dvou do ¢tyr mésicu.
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Stéle vice spotrebitelll klade diraz na eko-
logii a je pro né ddleZité, aby svou pendzen-
kou rozhodovali ve prospé&ch vyrobkd a slu-
zeb, ktere jsou udrzitelné. Na druhé strane
se ukazuje, ze mnohé spolecnosti tohoto
trendu zneuzivaji a bezostysnée ,lakuiji* sve
produkty nazeleno. Zaroven je s ohledem
na mnozstvi riznych tzv. zelenych tvrzeni
a ekolabelll (jenom v EU jsou jich stovky)
slozité se v nich zorientovat a z prizkumd
vyplyvd, Ze nejsou pro spotrebitele divery-
hodné. Zlepsit tuto situaci si klade za cil i na-
vrh nové smérnice EU o zelenych tvrzenich
(Green Claims Directive) z brezna 2023.

Soucasna uprava

V souCasnosti legislativa nereSi otazku
zelenych tvrzeni vyslovng, coz dava ob-
chodniklm Sirokou volnost pri pouZzivani
a zdlvodniovani téchto tvrzeni. Pripadny
greenwashing je pak resen primarne na
zakladé obecného zakazu nekalych ob-
chodnich praktik v ramci ochrany spotre-
bitele, pripadné soukromopravné v ramci
nekalé soutéze. Sektorové predpisy (napri-
klad ohledné potravin a kosmetiky) obsa-
huiji Castecné viastni pravidla.

Navrh smérnice o zelenych tvrzenich
Navrh smeérnice o zelenych tvrzenich pri-
nasi adresnou Upravu tzv. vyslovnych en-
vironmentalnich tvrzeni. ,Environmentalni
tvrzeni® je definovano Siroce jako jakékoliv
dobrovolné sdéleni nebo znazornéni, které
uvadi, ze produkt nebo obchodnik maji po-
zitivni nebo zadny dopad na zivotni prostre-
di nebo na zivotni prostredi plsobi méné
skodlivé nez jiné produkty nebo obchodni-
ci, pfipadné Ze v pribéhu casu svij dopad
Zlepsili! Vyslovna environmentalni tvrze-
ni* jsou pak jejich podmnozinou a rozumi
se jimi environmentalni tvrzeni vyjadrena
textem nebo obsazena v environmentalni
znadce?

PoZadavky na zdtvodnéni
a komunikaci
Podle navrhu nové smeérnice musi ob-
chodnici provést hodnoceni ke zddvod-
neni svych tvrzeni. Hodnoceni zahrnuje
deset kritérii, vCetné povinnosti opirat se
o védecké dlkazy a nejnovejsi technické
poznatky, prokdzat vyznam dopadd, které
jsou predmeétem tvrzeni, z hlediska celého
zivotniho cyklu vyrobku, zohlednit vSechny
vyznamné aspekty a dopady (nezamérit se
napriklad pouze na uhlikovou stopu) a pro-
vést srovnani s pramyslovym standardem.
Navrh smérnice zaroven vyzaduje, aby
obchodnik spolu s tvrzenim poskytl i prd-

vodni informace a zddvodnéni, a to fyzicky
spolu s tvrzenim (napriklad primo na obalu
vyrobku), anebo prostrednictvim weboveé-
ho odkazu Ci QR kodu. Mél by uvest na-
priklad udaje o environmentalnich aspek-
tech, dopadech a vykonnosti, které jsou
predmeétem tvrzeni, o studiich a vypoctech,
na nichz své tvrzeni zaklada, a informace
o dosazenych zlepsenich. Informace, které
se tykaji tvrzeni, tudiz nebudou k dispozici
pouze jejich drziteli (jak je tomu dnes), ale
budou muset byt snadno dostupné vsem,
kdo budou mit zajem si je overit.

Pozadavky na environmentalni
certifikace

Smérnice dale stanovuje pozadavky pro
environmentalni certifikaCni systémy, které
udeluji environmentalni znaCky. Ty budou
muset byt transparentni, srozumitelné a bu-
dou je muset vypracovat odborné osoby.
CertifikaCni autorita bude muset zavest
procesy, jak resit poruseni podminek znac-
Ky, a bude mit pravo ji odebrat nebo poza-
stavit v pfipadé zavaZznych nedostatkd. Sta-
vajici environmentalni znacky, které budou
splfovat podminky smeérnice, budou mMoci

fungovat i nadale. Po datu transpozice této
smernice jiz nicrnéné nebude mozné zridit
nove narodni nebo regionalni environmen-
talni znaCky - to bude mozné uz jen na za-
klade evropskeho prava.

Sankce

Smérnice obsahuje i navrh sankci, které by
mely byt efektivni, primérene a odrazuijici.
Horni limit pokut by mél Cinit nejmene 4 %
rocniho obratu obchodnika v Clenske zemi
nebo v Clenskych zemich, ktere jsou jedna-
nim dotceny.

Co bude nasledovat?

Co se tyka dalsiho postupu, navrh smerni-
ce musi nejprve projit legislativnim proce-
sem na urovni EU. Nasledné bude smér-
nice transponovana do vnitrostatnich
predpist a poté Uprava vstoupi v Ucinnost.
Predpoklada se, ze cely proces potrva
zhruba dva roky. Jelikoz se bude jednat
0 zasadni zmeény a velka Cast stavajicich
zelenych tvrzeni ve svétle nove legislativy
neobstoji, doporucujeme zacit svoje pro-
cesy pripravovat na novou legislativu co
nejdrive.

Nove tvare
vV tymu

=
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Mgr. Petr Koral, J.D.
Advokat
pe.koral@schoenherreu

Odbornik na pravo nemovitosti, Petr
Koral, posilil tym vedeny managing
partnerem kancelare, panem
Martinem Kubankem. Petr ved| radu
nemovitostnich transakci zejména
pro institucionalni investory. Ve své
praxi se zameruje na poradenstvi
predevsim v oblasti nakupu a prodeje
nemovitosti a najemnich smluvnich
vztaht a rovnéZ ma zkudenosti se
sporovou agendou. Je absolventem
Pravnicke fakulty Univerzity Karlovy

a titul J.D. ziskal na Nova Southeastern
University ve Spojenych statech
americkych.

' Definici environmentalnino tvrzeni neobsahuje ndvrh smérnice o zelenych tvrzenich, ale navrh smérnice o posileni postaveni spotrebitelll pro ekologickou transformaci. Tato smérnice by méla
novelizovat smernici o nekalych obchodnich praktikach a predstavuje dalsi dil do legislativni skladacky boje proti greenwashingu.
> Dale v tomto textu pouzivame pouze termin tvrzeni nebo zelené tvrzeni.
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schonherr poskytl poradenstvi Lindalb Group
ori akvizici vyrobnino zavodu spolecnosti Ventilace EU a.s,
podnikajicl v oblasti vzduchotechniky

'
.

Schoénherr poskytl poradenstvi Lindab
Group (,Lindab*), predni evropské spo-
leCnosti v oblasti vzduchotechniky, pfi
akvizici vyrobniho zavodu spolec¢nosti
Ventilace EU as. (,Ventilace EU"), predni-
ho Ceského vyrobce a velkoobchodnika
se vzduchotechnikou. Akvizice vyrobniho
zavodu spolecnosti Ventilace EU vyply-
nula z predchozi Uspésné spoluprace
obou spolecnosti. Spolumajitel a &len
predstavenstva spolec¢nosti Ventilace EU,
Jiri Chvatal, bude i nadale reditelem spo-
leCnosti, ktera se stane soucasti skupiny
Lindab.

Byl jsme nadseni, ze jsme mohli
spole¢nosti Lindab pomoci s touto akvi-
zici v segmentu HVAC (topeni, vétrani
a klimatizace) v Ceské republice, proto-

4

Ze jsme tak mohli vyuzit nase rozsahlé
zkuSenosti v tomto odvétvi) rekl partner
Vladimir Cizek.

SpoleCnost  Lindab byla zalozena
v roce 1959 ve Svédsku a je predni spo-
leCnosti v oblasti vzduchotechniky, ktera
nabizi feSeni pro energeticky Ucinneé vet-
rani a zdrave prostredi uvnitr budov v Ev-
rop&. Spolecnost Lindab plisobi priblizné
ve 20 zemich a ma vice nez 170 pobocek
v Evropé. Spolecnost ma priblizné 5 000
zaméstnancd.

Ventilace EU je prednim Seskym vy-
robcem a velkoobchodnikem v oblasti
vzduchotechniky. SpoleCnost se zamé-
fuje na dodavky vSech komponentd pro
vzduchotechnické rozvody a potrubi ve
vefejnych prostorach, kancelarskych bu-

O

Lindab

dovach, obchodnich centrech a nakup-
nich strediscich.

Tym M&A Schonherr Ceska republika
poskytl komplexni poradenstvi pri transakci,
vcetné due diligence, strukturovani transak-
ce a vyjednavani transakéni dokumentace.

Tym Schonherr, ktery pfi transakci
poskytl poradenstvi, vedli Viadimir Cizek
(partner) a Jifi Marek (advokat). Tym dale
tvorili Michal Jendzelovsky (advokat),
Helena Hangler (advokatka), Marie Gre-
millot (advokétka), Libuse Docekalova
(advokatka), Jan Kupd¢ik (advokat), Viktor
Pakosta (advokat), Sebastian Speta (ad-
vokat) a Martin Svoboda (koncipient).

Prodavajici zastupovaly advokatni kan-
celare Moore Legal CZ a Eversheds Su-
therland.

Ozvete se nam.
Radi vam
ooMmuzeme

Pokud mate jakékoliv
dotazy k jednotlivym
élankim, nevahejte
kontaktovat prfimo autory
(jejichZ e-mailové adresy
najdete u kazdého textu).
VSem e-mailim se pedlivé
vénujeme. Velmi radi vam
pomuzeme, pokud se
potykate s ¢imkoliv, 0 ¢em
piSeme.

Schonherr
regulatorni
zurnal

Prehled novinek z oblasti Ceské
a evropskeé financ¢ni regulatoriky

V pravidelné vydavaném mesicnim
zurnalu nasi specialisté na oblast
bankovnictvi a financi sestavuii jako
jedni z mala na Ceském trhu komplexni
prehled novinek ze vSech oblasti
finanCni regulatoriky.

Pevne vérime, ze diky
regulatornimu zurnalu pro vas bude
snazsi se orientovat v neustale
se menicim prostredi financni
regulatoriky a pomuze vam vcéas
reagovat na pripadné novinky.

Prihlaseni k odbéru s dorucenim
primo do vasi e-mailové schranky na
office.czechrepublic@schoenherreu.
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Mgr. Helena Hangler, advokatka, e-mail: h.hangler@schoenherreu, Mgr. AleS Prochazka, advokatni koncipient, e-mail: al.prochazka@schoenherreu

V rlznych fézich legislativnino procesu
se nachazi tri zasadni zmeény, které se
promitnou do pracovniho prava. Ta prvni
se tyka primo zakoniku prace a prinasi re-
lativné velkou novelu rady institutl. Druha
zmena se tyka agenturniho zamestnava-
ni a bohuzel bude znamenat omezeni to-
hoto institutu a povede k dalSimu snizeni
flexibility na pracovnim trhu. A posledni je
novinka evropského plvodu, a to Uprava
tzv. whistleblowingu. Nize nabizime krat-
ky prehled ke kazde z nich.

Novela zakoniku prace
Do druhého Cteni v Poslanecké snémov-
ne mifi relativné rozsahla novela zakoniku
prace. Z velké ¢asti se jedna o implemen-
taci evropskych smeérnic, v nékterych
bodech ovSem novela také odrazi realitu
a potreby praxe. Soucasti navrhu jsou
podstatné zmény zejména v oblasti do-
hod mimo pracovni pomér (véetné nove
prava na dovolenou a rozvrhovani pra-
covni doby), digitalizace (napr. moznosti
uzavirat pracovni smlouvu elektronicky),
regulace prace z domova (véetné Upra-
vy kompenzace nakladd pri tom vznika-
jicich) ¢i rozsifeni informacni povinnosti
zaméstnavatele (véetné napriklad povin-
nosti zaméstnavatele informovat zamest-
nance o organu socialniho zabezpeceni,
kterému zaméstnavatel odvadi pojistné).
Lze ocekavat, 7ze novela (v zatim ne
zcela jasném znéni a rozsahu) nabude
ucinnosti do konce roku 2023, a je tak
tfeba zacit se na ni pfipravovat (zejména
u oblasti vyzadovanych evropskym pra-
vem), napriklad Upravou vzorové doku-
mentace.

Zména agenturniho zameéstnavani -
omezeni celkoveé doby pridéleni,
ukonéeni

Dle aktudlné platné Upravy mdze agentu-
ra prace pridelit zamestnance k uzivateli
maximalné na dobu 12 mésicl po sobé
jdoucich. Vyjimkou je situace, kdy o pro-
dlouzeni této doby pozada sam zamest-
nanec, Citzv. zastupy (za zaméstnance na
materské dovolené). V téchto pripadech
se tedy omezeni jednim rokem trvani ne-
uplatni a délku pridéleni Ize prfesahnout Ci
opakovat.

V praxi nezfidka k tomuto fetézeni
skuteCné dochazi. Byt by zaméstnanec
meél zajem stat se kmenovym zamest-
nancem, neni mu to ¢asto umoznéno
a misto toho jej okolnosti (podminky za-
meéstnavatele) motivuiji, aby si podal ,za-
dost® o prodlouzeni doCasneho pridelent.
To ovéem nemUzeme klést plné za vinu
zaméstnavateldm, protoZe mnohdy ne-
mohou predvidat, kolik prace budou pro
doty¢ného mit, a zameéstnat kmenového
zaméstnance s sebou nese radu (ze-
jména pravnich) rizik a omezeni (hlavné

v otazce nahrad mezd pri nevytizenosti Ci
ukonceni pracovnino pomeéru).

Na tuto praxi ma reagovat novela za-
koniku prace, ktera sice nadale umozni
vyse uvedené retézeni, ovSem nové
stanovi jakousi nejzazSi mez, nejdelsi
dobu pridéleni, kterou uz nebude mozné
prekrocCit. Nové budou agentura prace
a uzivatel povinni zajistit, aby docCasné
prideleni zameéstnance k vykonu prace
u téhoz uzivatele nepresahlo v Uhrnu tri
roky za dobu péti po sobé jdoucich let.
Tato novela tedy vyznamné omezi institut
agenturniho zameéstnani, protoze nejpoz-
deéji po trech letech nepretrzité prace se
zamestnavatel bude muset rozhodnout,
zda zaméstnance prevezme do interniho
stavu, nebo spolupraci s nim ukondi.

Zaroven novela vyznamneé omezi
vlastni ukoncCeni doCasného pridéleni.
Dnes je velmi bézné, ze docCasné pri-
déleni uZivatel kdykoli (i s okamzitymi
Ucinky) ukoncéi a tim zarover skondi

&

pracovni pomeér agenturniho zameést-
nance s agenturou. Tato praxe nyni jiz
nebude mozna - nové zakonik prace
stanovi, ze se nepfihlizi k ujednani, kte-
rym by byla pracovni smlouva sjednana
na dobu urcitou - pokud by touto dobou
urCitou byla doba docasného pridéleni
zamestnance k uzivateli. Takove ujed-
nani se vyslovné zakazuje. Tento zakaz
se zaroven promitl i do novelizovaného
zneni zakona o inspekci prace a zaklada
odpoveédnost za prestupek se sankci do
vyse 1.000.000 K.

Whistleblowing
Schvaélen byl jiz i navrh zakona o ochrané
oznamovatell, ktery nabude Ucinnosti
1. 8. 2023. Vychazi z evropske smeérnice,
ktera jiz méla byt pred delsi dobou imple-
mentovana, a proto nebylo pochyb o tom,
ze tato Uprava bude prijata.

Tento zakon s sebou prinasi obecnou
regulaci - v jakych vécech Ize oznameni

Zakaz
odvetnych
opatreni
Oznamovatel
nesmi byt dle
pripravovane-
ho zakona za
svUj podnét
zamestnava-
telem jtrestan®
avyznamneé
vyhody se mu
dostane i pro
pripad soudniho
Sporul.

o protipravnich jednanich ucinit, jak pro-
bihd oznamovaci proces, jaké jsou Indty
atd. Kromé toho ale zaroven zasadné
upravuje povinné osoby. Dle zakona
je kazdy zameéstnavatel, ktery k 1. led-
nu daného roku zameéstnava nejmeéne
50 zaméstnancl (coZ Ize odekdvat
u béZné stfedné velké spolednosti), po-
vinen zaveést vnitfni oznamovaci system.
Prostrednictvim ného mohou oznamo-
vatelé cCinit oznameni o protipravnich
jednanich. Zaroven ze zakona plyne
povinnost ustanovit tzv. prislusnou 0so-
bu, tedy osobu, ktera splnuje zakonné
podminky (napf. bezuhonnost) a ktera
bude prislusna k prijimani, proverovani
a vyrizovani oznameni.

Z pohledu pracovniho prava patfi
kon upravuje, zakaz tzv. odvetnych opat-
reni. Oznamovatele neni mozné nijak po-
stihovat za to, Ze oznameni ucinil (ostatné
rozumne nastavena spolecnost by méla
byt rada, ze ji nékdo upozornil napr. jiz
v pocatecni fazi na problematicke jednani
pro ni pracujicich osob). Oznamovateli se
tedy nelze ,odmenit* kuprikladu snizenim
bonusU, pro néj nevhodnou (nepriznivou)
Upravou pracovni doby, Ci dokonce vypo-
vedi.

Pokud by se prece jen dany zamest-
navatel rozhodl tento zakaz porusit,
kromé spravnich sankci je soucCasti
whistleblowingoveho baliCku i Uprava
tzv. obraceného dlkazniho bremene
v zakoneé o obcCanském fizeni soudnim.
Konkrétné by meélo platit, ze pokud za-
meéstnanec jakozto zalobce uvede pred
soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovo-
dit, Ze ho Zalovany (typicky zaméstnava-
tel) vystavil odvetnému opatreni proto, Ze
je oznamovatelem podle zakona o ochra-
né& oznamovateld, musi Zalovany dokéazat,
Ze toto opatreni (tedy napr. vypoved) bylo
objektivné odivodnéné legitimnim cilem
a predstavovalo k tomuto cili prfiméreny
a nezbytny prostredek.

Osobné si autori umi velmi dobre
predstavit, ze by tento institut mohli zne-
uzivat zameéstnanci. Pokud bude mit za-
meéstnanec pocit, ze jeho pozice ve firme
uz neni prilig stabilni, mdze Ucelové udinit
oznameni a nasledné se branit vypovedi
prave s poukazem na ucinéné oznameni.
Zaméstnavatelllm proto dirazné dopo-
ruCujeme, aby méli pfipadna rozvazani
pracovnich pomérd radné a dostate¢né
odlvodnéna a zdokumentovana - mo-
hou se tim vyhnout zbytecnym sporfim
a pritahim v pripadném fizeni.

Vzhledem k tomu, ze v zakoné jsou
uvedeny i dalsi povinnosti (oznamovaci
systém musi splfiovat urcité paramet-
ry, napr. na utajeni osoby oznamovatele
apod.), je vhodné se na tuto Upravu zacit
pripravovat.
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U vztahll mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo mezi dvéma zaméstnavateli zainteresované strany malokoho napadne, Ze by mohly mit i vyznamny sout&Zni rozmér. Posledni dobou
se vSak soutéZni Ufady zadinaji na tuto oblast zamé&rovat, a to pfedevsim v oblastech, kde je potfeba kvalifikovana pracovni sila (inovativni odvétvi, R&D oblast). Napfiklad pfimo éesky UOHS
k této tematice nedavno vydal informacni list. Jednou z problematickych otazek jsou zavazky omezujici svobodu stran ,soutézit“ o zaméstnance. Ty mohou vyplyvat z formalnich smiuy,
napt. z distribuénich dohod, dohod o spolupréaci nebo jako souéast transakéni dokumentace, pfipadné z neformalni domluvy mezi HR oddélenimi vice subjektd.

| pro ty, kdo maji zakladni poveédomi o pra-
vidlech hospodarskeé soutéze, mohou byt
nektera specifika toho, jak se aplikuji v HR
oblasti, prekvapiva. Napriklad si z po-
hledu pracovniho trhu mohou urCitym
zplisobem konkurovat i podniky, které
spolu svymi produkty nesoutéZi (a nejsou
tedy konkurenty ve standardnim smyslu).
Prave na tato specifika se zde zameérime
a predlozime i jednoducha doporuceni
pfedevSim pro top management a HR
manazery.

No-poaching dohody

Dohody mezi konkurenty (podniky plso-
bicimi na stejném relevantnim trhu) o ne-
pretahovani zaméstnancl (no-poaching,
nékdy také no-hire nebo non-solicitation)
jsou zasadné zakazané. V tomto sméru
nejproblematictejsi jsou takove doho-
dy mezi primymi konkurenty. Nebrani
totiz jen pohybu na pracovnim trhu, ale
i v soutézeni mezi témito konkurenty,
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protoze jim zamezuji ziskat konkurencni
vyhodu v podobé lepSich, zkuSengjsich
nebo inovativngjSich pracovnik(. U tako-
vych dohod Ize oCekavat, ze je soutézni
Urady budou povazovat za zjevné poru-
Sujici pravidla hospodarskeé soutéze, bez
ohledu na to, zda maji skutecné Ucinky na
konkurencni prostredi.

Problematickeé ale mohou byt i dohody
mezi podniky, jejichz produkty mezi se-
bou nesouperi. Na pracovni trh se totiz Ize
divat i tak, ze zaméstnanci jsou dodava-
telé produktu (prace) zaméstnavatellim -
odbératellm. O konkrétni zaméstnance
(napr. vrcholové manazery nebo IT pra-
covniky) tak teoreticky mohou souperit
soutézitelé z rliznych odvétvi, a nachazet
se tak na jednom relevantnim (pracov-
nim) trhu. Mezi firmami, které si nekon-
kuruji na produktovém trhu, vSak mohou
no-poaching dohody predstavovat i le-
gitimni nastroj napr. ochrany know-how.
Typicky v ramci transakéni dokumentace
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mohou byt tyto zavazky nezbytné, aby
vlbec mohla samotnd transakce fungo-
vat (pro uchovani hodnoty kupovaného
podniku), coz soutézni pravo akceptuje.

No-poaching dohody jsou Vv Sou-
Casnosti v hledacku Evropske komise
i soutéZnich Uradld &lenskych statd, coz
dobre ilustruje jiz zminény informacni list
UOHS. Dosud ale neni zcela jasné, zda
se soutézni autority hodlaji zamérovat jen
na Skodlivejsi dohody mezi primymi kon-
kurenty, nebo se budou vénovat i no-po-
aching dohodam v ramci dodavatelsko-
-odbératelskych vztah( ¢i v souvislosti
s transakcemi, jejichz dopad na hospo-
darskou soutéz neni tak jednoznacny.
Spolecnosti by kazdopadné mely veéno-
vat vice pozornosti témto typlm zavazkd
v uzaviranych smlouvach.

Doporuceni
Ve vztahu ke vSem protisoutéznim doho-
dam je tfeba upozornit na to, ze postiho-

Soutéznépravni
compliance
Vzhledem k Sifi
postihovanych
protisoutéznich
dohod je vhodné
pravidelné pro-
Skoleni zamest-
nact HR oddéleni
i v této oblasti.

vany jsou i neformalni nebo ustni dohody.
Jakkoliv budou Castéjsi no-poaching
zavazky v pisemnych smlouvach, ani taj-
né dohody mezi HR oddélenimi primych
konkurentd nejsou vylouceny. Vnitfni au-
dit HR oddéleni by v pripadé pochybnosti
mohl byt spravny prvni krok. Pravidelna
Skoleni v oblasti soutéznépravni compli-
ance by bylo vhodné rozsifit i na zamést-
nance HR oddéleni. NaSe soutézni praxe
ma v provadeéni auditd a Skoleni rozsahlé
zkuSenosti.

Pokud ma podnik uzaviené rlzné
kooperacni dohody s konkurenty nebo
i dodavateli/odbérateli (R&D dohodly, joint
ventures, ale i klasicke distribucni smlou-
vy), pfipadné pro tyto ucely pouzivéa jed-
notné vzory, doporuCujeme proverit ta
ustanoveni v téchto dohodach, jez brani
pretahovani zaméstnancd. | s takovymi
proverkami mame dlouhodobé zkuse-
nosti. Konecné by stranou pozornosti
nemély zlstat ani mozné no-poaching
dohody v ramci transakci. Odbornici na
hospodarskou soutéZ by méli (ideélné jiz
pfi vyjednavani transakce) posoudit, jestli
jsou opravdu nezbytné. K tomu je potreba
Uzka spoluprace transakcnich a soutéz-
nich tymQ, cozZ je pro nasi kancelar na-
prostym standardem.

Dohody o nepretahovani
zaméstnancd jsou
zasadne povazovany

za porusujici pravidla
hospodarske souteze.



MICA: Nova pravidia pro podnikatele v oblasti kryptomen

£)

Mgr. Natélie Rosova, LL.M., advokatka, e-mail: n.rosova@schoenherreu, Mgr. Martin Svoboda, koncipient, e-mail: ma.svoboda@schoenherreu

Koncem dubna Evropsky parlament schvalil dlouho o¢ekavané nafizeni o trzich s kryptoaktivy, tzv. nafizeni MiCA (Markets in Crypto-Assets) (dale jen ,Nafizeni®),
kterym se zavadi jednotny regulatorni ramec kryptomé&nového odvétvi na celém tizemi EU. V pllce kvétna pak Nafizeni formalné schvalila Rada EU s tim, Ze v platnost
vstoupi dvacatym dnem po zverejnéni v Urednim véstniku EU a uéinné bude za 18, respektive v pfipadé vybranych ustanoveni za 12 mésicd.

Jde o zasadni krok v zacleneni kryptoaktiv
do tradiéniho finanéniho systému. Udelem
je zejména zajistit transparentnost, zavest
jednotnou sadu pravidel v oblasti krypto-
meén v ramci EU a chranit zakazniky.

Jaka pravidla tedy Narizeni v oblasti
kryptoaktiv zavadi? V tomto prispévku
predstavime hlavni novinky, které novy
rezim prinese.

Kategorizace kryptoaktiv

Narizeni definuje kryptoaktivum jako

digitalni zachyceni hodnoty nebo pray,

které se da prevadét a ukladat elektro-
nicky pomoci technologie sdileného
registru nebo podobné technologie.

V navaznosti na tuto definici pak Nari-

zeni zavadi nasledujici podkategorie, od

kterych se odviji, jaka pravidla Narizeni
se budou aplikovat:

I elektronické penézni tokeny (e-mo-
ney tokens) navazané na hodnotu
fiat mény (. zadkonné meény, napr:
EUR, CZK apod.);

i, tokeny vazané na aktiva (asset-
-referenced tokens) navazané na
jinou hodnotu nebo pravo Ci jejich
kombinaci;

il jina kryptoaktiva, napr. uzitny token.

Koho se Nafrizeni tyka?

Narizeni dopadne na osoby, které se za-
byvaji vydavanim kryptoaktiv nebo po-
skytuiji sluzby, které se jich tykaji (fyzické
i préavnické osoby), a to véetng, mimo jiné,
poskytovatell sluzeb, jako jsou obchodni
systemy a penézenky, v nichz jsou krypto-
aktiva drzena.

Narizeni se naopak neaplikuje napri-
klad na sluzby poskytované vylucné ma-
tefskym a dcerinym spolec¢nostem ¢i na
tzv. nezaménitelné tokeny (NFTs - non-
-fungible tokens).

Licence pro poskytovatele

sluzeb kryptoaktiv

Patrné nejvetsi zmeénu predstavuje poza-
davek, aby poskytovatelé sluzeb souvise-
jicich s kryptoaktivy ziskali licenci od pri-
slusného narodniho regulatora, v pripadé
Ceské republiky tedy od Ceské nérodni
banky.

Co jsou ,sluzby souvisejici s kryptoakti-
vy“? V tomto kontextu jde o sluzby, ktere
se svym obsahem podobaji sluzbam uve-
denym v seznamu investicnich sluzeb dle
MIFID Il (napriklad Uschova a sprava kryp-
toaktiv ve prospéch treti osoby, prijimani
a predavani pokynt tykajicich se krypto-
aktiv, poskytovani poradenstvi ohledné

kryptoaktiv, sprava portfolia zahrnujiciho
kryptoaktiva atd.).

S tim souvisi i dalsi regulatorni poza-
davky, opét velmi podobné poZzadavkim
na tradi¢ni poskytovatele investiCnich
sluzeb. Zadatel tak musi mit napfiklad
zavedena pravidla tykajici se ochrany
majetku zakaznikl nebo obezietnostni
pravidla.

V praxi se novy rezim dotkne celé rady
podnikatell, ktefi nyni podnikaji v této
oblasti pouze na zékladé zivnostenskeho

Narizeni EU prinasi
zasadni requlaci trhu
S kryptoaktivy.

opravnéni pro poskytovani sluzeb spo-
jenych s virtualnimi aktivy. Ti budou nove
muset ziskat povoleni Ceské nérodni ban-
ky, prficemz aby licenci ziskali, budou mu-
set svijj obchodni model a vnitini pravidla
uvest do souladu s novymi regulatornimi
pozadavky.

Vydavatelé kryptoaktiv

Na vydavatele kryptoaktiv pak dopadaji

dalsi pozadavky Narizeni, a to v zavislosti

na kategorii kryptoaktiva a na tom, jaky
charakter ma Cinnost vydavatele. Mezi tyto
pozadavky patfi mimo jiné:

. az na vyjimky notifikovat a zverej-
nit tzv. bilou knihu o kryptoaktivech
(Whitepaper), ktera ma obsahovat
zejména informace o vydavatel,
kryptoaktivech, pravech, povinnos-
tech a rizicich s nimi souvisejicich -
je tedy urcitou obdobou prospektu
cennych papir(, ale pro kryptoakti-

va;
i. pfi splnéni urCitych podminek do-

drzovat vySsi kapitalove pozadavky;
ii. dodrzovat obezretnostni pravidla.

DalSi novinky

Narizeni také upravuje pravidla predcha-
zeni zneuzivani trhu jako pravidla zverejno-
vani vnitrnich informaci, zakaz tzv. insider
trading Ci zékaz manipulace s trhem. Na-
fizeni dale upravuje pozadavky na propa-
gacni sdéleni.

Zavér

Uvést vSechny novinky zavadéné Narize-
nim vyrazné presahuje moznosti a ucel to-
hoto prispévku, Ize nicméne konstatovat,
Ze nové pozadavky na subjekty regulace
jsou pomerne prisné.

Klicové pro podnikatele bude oveérit,
zda jsou schopni spInit personalni, tech-
nicke, kapitalove a dalSi pozadavky Narize-
ni a vCas pripadné upravit, co je treba. Po
dobu prechodného obdobi ode dne plat-
nosti Narizeni az do jeho ucinnosti mohou
podnikatele, kteri jiz nyni poskytuiji sluzby
souvisejici s kryptoaktivy, nadale svée sluz-
by poskytovat. Zajistit soulad s novymi roz-
sahlymi pravidly, vCéetné ziskani prislusné
licence, nicnéné bude narocny proces, ve
kterém sehraje priprava stézejni roli.

Transparent-
nost, jednotna
pravidla
aochrana
zékazniku
Narizeni prinasi
pro poskyto-
vatele sluzeb
souvisejicich

s kryptoaktivy
podobné regu-
latorni pozadav-
ky, jaké plati pro
poskytovatele
tradicnich inves-
ticnich sluzeb.
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V navaznosti na Sirokou debatu a hleda-
ni feSeni energeticke krize pripravili nasi
zakonodarci dvé novely tykajici se obno-
vitelnych zdrojd. Prvni z nich je Gc¢inna od
konce ledna, u druhé zname navrhovane
Znéni.

Lex OZE I
Na konci ledna letoSniho roku vstoupila
v UcCinnost novela stavebniho a energetic-
kého zakona, ktera ma za cil ziednodusit
instalaci obnovitelnych zdroji  energie
(,OZE"), oznacovana jako Lex OZE |. Za-
roven ministerstvo prlimyslu a obchodu
zvefejnilo nakonci Unora 2023 znéni nove-
ly energetického zakona Lex OZE II, ktera
ma cilit zejména na rozSireni tzv. komunitni
energetiky a obsahuje vylepSenou definici
sdileni elektriny a spoustu dalsiho, vCetné
legalizace vodiku jako zdroje energie.
Hlavni zménou, kterou Lex OZE | prina-
Si, je stanoveni vykonu OZE na 50 kW jako
spolecné hranice, do jejihoz prekroCeni
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neni potreba pro instalaci OZE staveb-
ni povoleni, Uzemni souhlas ani licence.
Opousti se tedy soucasny stav, kde ener-
geticky zakon a stavebni zakon stanovo-
valy rozdilné hranice (10 kW, resp. 20 kW).

Lex OZE | dale zjednodusuje umisto-
vani fotovoltaickych panell na jiZz existu-
jici stavby a noveé se jiz neposuzuje, zda
se jejich instalaci méni vzhled stavby, coz
v praxi zpdsobovalo vykladové problémy.

Posledni vyznamnéjsi zmeénou, kterou
Lex OZE | prinasi, je deklarovani verejného
zajmu na zfizovani a provozovani fotovol-
taickych elektraren s kapacitou nad 1MW.
Diky tomu by mélo byt mozné takove foto-
voltaicke elektrarny umistovat mimo Uze-
mi vyhrazena v Uzemnim planu, a nemélo
by tedy byt nutné kvdli nim dzemni plany
meénit.

Navrh novely Lex OZE Il
Kromé jiz uc¢inné novely Lex OZE | je nyni
v mezirezortni pripominkoveé fazi dalsi, uz
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delSi dobu ocCekavana novela energetic-
keho zakona. Hlavni novinkou je podrobna
pravni Uprava tzv. komunitni energetiky
a moznost sdilet elektrinu v ramci sdruze-
nych subjektd. Podle navrhovaného znéni
by mély vznikat dva druhy subjektd komu-
nitni energetiky - energetické spolecen-
stvi (,ES) a spoleCenstvi pro obnovitelné
zdroje (,SOZ").

Z navrhu ministerstva vyplyva, ze u obou
spolecenstvi se bude jednat o pravnickou
osobu zalozenou na principu dobrovolné-
ho Clenstvi, jejimiz Cleny by kromeé fyzickych
osob mohly byt i osoby pravnicke, obce i
kraje nebo spoleCnosti jimi ovladané. Jejich
hlavnim cilem nebude vytvaret zisk, nybrz
vyrabét obnovitelnou energii a sdilet ji. Kon-
krétni formu pravnicke osoby navrh nesta-
novuje a vybér nechava na jejich Clenech.
Vzhledem k Clenskému principu, podmince
dobrovolnosti a necileni na zisk se jevi jako
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spolku nebo druzstva. Zavedeni institutu
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obou spole¢enstvi mUze predstavovat vy-
znamny posun v oblasti energetiky, protoze
mdZe vést K jeji decentralizaci na nejnizsi
lokalni Uroven.

Navrh bohuzel pocita pouze s partici-
paci tzv. malych (u ES), respektive malych
a stfednich podnikl (u SOZ). Vylouceny
jsou tedy nejen velké spoleCnosti, ale i ty
mensi, pokud jsou s takovymi spolecnost-
mi vyznamneé majetkove propojené, napfi-
klad v ramci holdingu.

Dalsi novinkou z oblasti OZE je rozSire-
ni zakonné definice plynu o vodik. Prave
legalizace vodiku a dalSich alternativnich
plyn{ jako zdroje energie pomdze zmirnit
stavajici legislativni paralyzu, ktera v sou-
Casnosti svira vodikovou infrastrukturu.

Zamer je, aby novela Lex OZE Il nabyla
ucinnosti od 1. ledna 2024. Poté co v dub-
nu Legislativni rada viady vydala k novele
velmi negativni stanovisko a doporucila ji
prepracovat, je to plan spiSe ambiciozni,
ale stale jeste splinitelny.
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straight to the point



